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I. Altaldnos Rendelkezések

A Magyar Goszovetség (MGSz) 2005. majus 31-én megtartott kozgytilésén az MGSZ
alapszabalyaval és az ott felsorolt vonatkozo jogszabalyokkal 6sszhangban az alabbi
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot (tovabbiakban: SzZMSz) fogadta el.

Jelen szabalyzat célja az MGSz, annak elndksége ¢és egyéb testiiletei miikodési rendjének
meghatarozasa, az alapszabalya altal meghatarozott célokhoz rendelt elndkségi feladatok
meghatdrozasa és azok ellatasanak szabalyozasa.

1.§ A Szovetség szervezeti felépitése
(1) A szovetség legfobb szerve a Kozgylilés. A Kozgylilés tagjait az MGSz tagjainak
Osszessége alkotja.
(2) A szovetség legfobb tigyintézd és képviseleti szerve az Elnokség.

(3) A szovetség milkodésének ¢és gazdalkodasanak ellendrzéd szerve a Feliigyeld
Bizottsag.

(4) Az Elnokség egyes szakfeladatok ellatasara allando €s ideiglenes bizottsagokat hozhat
létre, 1illetéleg referenseket jelolhet ki. Ilyen bizottsdg a Fegyelmi Bizottsag,
Sportfegyelmi Fellebbviteli Bizottsag és a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsadg is. (A
tovabbiakban Ad-hoc Bizottsagok.)

11. A szovetség feladatai

2.§ Kozgyiilés feladatai

(1) A Kozgylilés a szovetséget érintd minden kérdésben donthet, és valamennyi
alacsonyabb szintli dontést feliilbiralhat.

(2) A Kozgyiilés kizarolagos hataskorébe tartozd feladatok megtaldlhatok az
Alapszabalyban.

(3) A Kozgytilés feladataiba az Alapszabalyban foglaltakon tal a kovetkezdk is bele
tartoznak:
a) Megallapitja a versenyengedély legmagasabb dijat

3.§ Elnokség feladatai

(1) Az Elndkség a szdvetséget érintd minden kérdésben donthet, amely nem tartozik a
kozgytlés kizardlagos hataskorébe; ¢és valamennyi alacsonyabb szintli dontést
feliilbiralhat.

(2) Az Elnokség feladataiba az Alapszabalyban foglaltakon tul a kovetkezdok is bele
tartoznak:



a) tevékenységérol évente legalabb egyszer a kozgytlilésnek kdteles beszdmolni és
irasos formaban elkiildeni a beszamolojat a Felligyeld Bizottsagnak,

b) dont a versenyengedélyre adhaté kedvezményekrol,

c) lefolytatja az eljarast az atigazolasi kérelemhez tartozo dontések fellebbezésérol.

d) gyakorolja a fegyelmi jogkort az MGSz elndkének, fotitkaranak és elndkségi
tagjainak valamennyi, valamint a gészakosztaly miikodtetd sportegyesiilet
goszakosztaly elnokének és elndkségi tagjainak a goszakosztaly miikodését érintd
meghatarozott fegyelmi ligyében az érintettek kihagyasaval,

e) adott esetben elrendeli a fegyelmi eljaras lefolytatasat,

f) méltanyossagbol a fegyelmi hatarozatot felfiiggesztheti,

g) gyakorolja a nemzeti valogatott csapattal kapcsolatos vagyoni jogokat,

h) meghirdetheti —vagy bizottsdgot hozhat Iétre a feladat ellatasara - a férfi, noi és
utanpotlas valogatott kereteket,

1) kivalaszthatja —vagy bizottsagot hozhat létre a feladat ellatasara- a valogatottba
bekertil6 tagokat a keretekbdl,

J) megvalasztja sziikség szerint a Fegyelmi Bizottsag, Sportfegyelmi Fellebbviteli
Bizottsag, a Rendkiviili Fegyelmi Bizottsag és az Ad-hoc bizottsdgok tagjait, illetve
a referenseket,

k) jovéhagyja, vagy elutasitja az ad-hoc bizottsagok szmsz-¢ét, illetve a referensek
feladatkorét, hataskorét,

1) Az MGSz a Iétesitd okirata szerinti tevékenységének ¢és gazdalkodasanak
legfontosabb adatait a helyi vagy orszagos sajtéd Gtjan is nyilvadnossagra hozza.

m) minden honap végén irasos vagy elektronikus forméban tdjékoztatja a Feliigyeld
Bizottsagot a meghozott elndkségi hatdrozatokrol,

n) adott esetben — a szabalyzatok vagy a helyzet jellegébdl adéddan- kikéri a
Feliigyel6 Bizottsag allaspontjat,

0) elkésziti az elndkség éves szakmai beszdmolodjanak és a szdmviteli torvény szerinti
beszamolojanak, a kovetkezd évi szakmai €s pénziigyi tervének, valamint a
kozhasznlisagi jelentését,

p) dont a digitalis formatuma dokumentumok Internetes elhelyezésérol.

q) Figyelemmel kiséri a szovetséget esetlegesen érintd palyazati kiirasokat. Részt vesz
a palyazatok elkészitésében.

4.§ Feliigyelo Bizottsag feladatai

(1) Megvalasztasa utan tagjaibol elnokot valaszt.

(2) A Feliigyel6 Bizottsag feladataiba az Alapszabalyban foglaltakon tal a kovetkezok is
bele tartoznak:
a) lehetdségeihez mérten tdjékoztatni az elndkséget az alternativ megoldasokrol,
illetve ramutat a felmeriil6 jogi aggalyokra,
b) az elndkség éves szakmai beszamolojanak €s a szamviteli torvény szerinti
beszamolojanak, a kovetkezd évi szakmai €s pénziigyi tervének, valamint a
kozhasznlisagi jelentésének irdsos véleményezése,



c) elfogadja vagy ellenvéleményezi az elndkség, elndkségi tagok, fotitkar, illetve
ad-hoc bizottsagok, referensek beszamolojat, jelentését. Amennyiben sziikség van
ra rendkiviili kozgyiilést hiv dssze.

d) A meghozott hatarozatokrodl irdsos jelentést kiild a fotitkarnak.

5.§ Az Ad-hoc Bizottsag feladatai

(1) Az ad-hoc bizottsagok feladata az adott szakteriileten, illetve a fegyelmi és a
mindsitési rendszer kapcsan esetlegesen felmeriild kérdésekhez kotédd és az
utanpotlas-nevelés modszertanaval kapcsolatos egyes szakmai allasfoglalasok
kialakitasa.

(2) Az ad-hoc Bizottsagok miikddésiikhoz 1étrehozzak sajat Miikodési Szabalyzatukat,
melyet az elnokség hagy jova.

(3) Létrehozaskor megvalasztjak a bizottsag elnokét.

6.§ Az Elnokségi tagok altalanos feladatai

(1) Minden elnokségi tag legalabb fél évente koteles a Kozgytiléseken beszamolot tenni.

(2) Amennyiben a kézgyilés beszamolojat nem fogadja el, a kovetkezd kozgytilésen meg
kell ismételnie azt. Ertelem szerlien eleget téve a kitlizott korabbi feltételeknek.

(3) Szerkeszti a Fotitkarral a Kapcsolatok Tarat, amelyben a munkaja soran felmeriild
kapcsolatok elérhetdségeit rogziti.

7.§ Elnok feladatai
(1) A kozgytilés és az elnokség iiléseinek Osszehivasa ¢és levezetése, a szakszovetség
munkdjanak iranyitasa.
(2) A szakszovetség képviselete.

(3) Az Alapszabdly ¢és egyéb szabalyzatok, valamint a kozgyilési és elndkségi
hatarozatok végrehajtasanak iranyitasa és ellendrzése.

(4) Vezeti a szakszovetségi testiiletek munkajat, javaslatot tesz ezek napirendjére.

(5) A hirkozl6 szervek folyamatos tajékoztatisa a Szakszovetség tevékenységérol,
sajtotajékoztatot tart.

(6) Kapcsolattartas a tagszervezetekkel, allami, gazdasagi, tdrsadalmi szervekkel.

(7) Javaslatot tesz az elndkség felé a bizottsagok vezetdinek (kivéve edzd, birak, vidék
bizottsag), valamint a technikai igazgat6 személyére, akivel munkaszerzédést kot.

(8) Alairasi és utalvanyozasi jogkdrt gyakorol.
(9) Sportdiplomaciai kérdésekben javaslattétel az elnokség felé.

(10) A Szakszovetség koltségvetési javaslatanak eldterjesztése.
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(11) Kitiintetési javaslatot tesz az elndkség felé.
(12) Munkaltatoi jogkor gyakorlasa a fotitkar felett.
(13) Reklamszerzddések megkotése.

(14) Dont mindazokban az tigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytilés, az elndkség,
illetéleg a Szovetség egyéb szervének kizarolagos hataskorébe.

(15) Mindazoknak a feladatoknak az ellatdsa, amelyeket jogszabaly, az Alapszabalya,
illetéleg a kozgyiilés vagy az elndkség a hataskorébe utal.

(16) Felelds az allami rendelkezések, utasitasok, irdnyelvek betartasaért.
(17) Fegyelmi eljaras kezdeményezése.

(18) Az elndk koteles tajékoztatni az elndkséget az alabbiakrol:
a) negyedéves gyakorisaggal a gazdalkodasrol,
b) szerzddéskotésekrol, az ligylet megkotése elott,
c) a Szovetséget érintd személyi és vagyoni valtozasrol,
d) a bizottsagok miikddésérol,
e) az elnoki hataskorbe utalt intézkedésekrdl, melyekrdl beszdmolasi kotelezettsége
van az elnokség felé.

8.§ Alelnok feladatai
(1) Helyettesiti az elnokot tavolléte vagy akadalyoztatisa esetén. Alairasi és
utalvanyozasi jogkort gyakorol.
(2) Az elndk tavollétében vezeti az elndkségi iilést.

(3) Részt vesz a dontés elokészitd folyamatban.

9.§ Utanpotlasért felelos elnokségi tag feladatai
(1) Segiti a szakszdvetség utanpotlas nevelését, gondoskodik a kdzponti nyari tdborok
szervezesérol és valamennyi ifjasagi és utanpotlas foglalkozasarol,

(2) Javaslatot tesz az utanpdtlas versenyzOk Osztondijara, a sporttagozati iskoldba vald
felvételre,

(3) Nyilvantartja a hazai és vilagranglistat,
(4) Gondoskodik a sportagi dokumentacié vezetésérol,
(5) Az elndkség elé terjeszti az keretek felkészitési programjat, valogatd versenyeket,

(6) Felelos az utanpodtlas valogatott keretek felkészitéséért, az utanpotlas keretek koriili
rendért, fegyelemért,

(7) Feladata az utanpoétlas keretek edzéseinek iranyitdsa, a kerettagok egyesiileti
munkdjanak ellendrzése,

(8) Kijeloli az utanpdtlas valogatott keret edzoket,



(9) Javaslatot tesz az utanpotlas nemzetkozi és vilagversenyekre kiutazod versenyzokre és
edzokre,

(10) Az utanpétlés vilagversenyeken ellatja a csapatkapitanyi tisztséget,

(11) Alairasi és utalvanyozasi jogokat gyakorol,

(12) Az utanpotlés valogatottal kapcsolatosan sajtotajékoztatot tart,

(13) Ellatja mindazokat a feladatokat, melyeket az elndkség a hataskorébe utal.

(14) Részt vesz a dontés eldkészitd folyamatban.

10.§ Fotitkar feladatai

(1) A Fétitkar feladataiba az Alapszabalyban foglaltakon tul a kovetkezdk is bele

tartoznak:

a) Iktatja a szOvetség iratait, dokumentumait.

b) Lehetdségeihez mérten tajékoztatni az elndkséget az alternativ megoldasokrol,
illetve ramutat a felmerilo jogi aggalyokra,

c¢) Gondoskodik a hozza beérkezett elektronikus formaban eljutott dokumentumok
Interneten torténd elhelyezésérdl. Ez aldl kivételt képeznek a Magyar Koztarsasag
altal titkosnak mindsitett adatok, a szovetség altal titkosnak mindsitett
dokumentumok, vagy a titkosnak mindsitett dokumentum részletek.

d) A jelen szabalyzat IV. fejezete szerint kezeli az egyesiilet tevékenysége soran
keletkezett iratokat, gondoskodik ezek nyilvanossagra hozatalarol.

e) Kotelezettségvallalassal nem jaré tigyekben (tajékoztatasok, felkérések, igazolasok,
stb.) képviseli a szovetséget.

) Kotelezettségvallalassal nem jard ligyekben (tajékoztatasok, felkérések, igazolasok,
stb.) képviseli a szovetséget.

g) A Nyilvantartasi, Igazolési és Atigazolasi szabalyzat szerinti nyilvantartasokat
vezeti.

h) Kapcsolatot tart a tagszervezetek képviseldivel, kiilonos tekintettel a kozgytilések
¢s elnokségi tilések meghirdetésére.

1) Elokésziti és jegyzokonyvezi a szovetség kozgylléseit.

) Elokésziti és jegyzOkonyvezi a szovetség elndkségének iiléseit.

k) Figyelemmel kiséri a szovetséget esetlegesen érintd palyazati kiirdsokat. Részt vesz
a palyazatok elkészitésében.

1) Gondoskodik a szovetség mitkodéséhez sziikséges nyomtatvanyok, anyagok és
eszk0zok beszerzésérol.

m) Sziikség szerint részt vesz a szovetség szerzodéseinek elokészitésében.

n) Feliigyeli és segiti a szovetség feladatai ellatdsaban segédkezdk munkajat.

o) Feliigyeli, illetve figyelemmel kiséri a szovetség nevében, vagy vele kapcsolatban
megjelend irott, vagy elektronikus sajtot.

p) Feliigyeli a szovetség internetes honlapjat.

q) Segiti a go sportesemények szervezését, elokészitését és lebonyolitasat.

r) Szerkeszti az elnokség tagjaival a Kapcsolatok Tarat, amelyben a munkaja soran
felmertil6 kapcsolatok elérhetdségeit rogziti.



11.§ Referensek feladatai

(1) Ellatjak az elndkség altal meghatarozott feladatokat az elndkség altal meghatarozott
hataskorben ¢és ideig. Az elndkségnek jogaban all a tisztséget az id6 lejarta eldtt
megsziintetni, illetve a referensnek jogéban all lemondani az adott tisztségrol.

I11. A szovetség Ulései, Tajékoztatok, Vélemények

12.§ Kozgyiilés, Elnokség, Bizottsagok iilései

(1) A kozgytilésen az egyes tagegyesiiletek egy—egy szavazattal rendelkeznek. Az els6
meghozott hatarozat eldtt az {ilés elején a tagegyesiiletek 1étszamat meg kell allapitani.

(2) Az {lésen az els6 meghozott hatarozat el6tt minden érintett, ha vezetd tisztséget
egyidejiileg mas kozhaszni szervezetnél is betdlt, koteles az iilés részvevdit errdl
tajékoztatni.

(3) Amennyiben az iilés hatarozat képtelen, azt fel kell oszlatni.

(4) Meg kell valasztani a kozgytlés levezetd elnokét, €s a jegyzOkonyv vezetdjét.
Alapesetben a levezetd elndk a kozgyiilésen és az elndkség iilésein az elndk,
bizottsagok iilésein a bizottsag vezetdje. Amennyiben adott esetben szabalyzat eldirja,
vagy akadalyoztatva vannak, vagy nem kivanjak az iilést vezetni, akkor a levezetésre
kozgytilésen szavazattobbséggel mast kell valasztani.

(5) Az iilések alapvetden nyilvanosak, de amennyiben az iilésen bizalmas, titkos
informaciok hangzanak el zart iilés rendelheté el. Ezen csak az adott napi rendi
pontokhoz tartozé meghivottak, illetve az iilésen a szabalyzatok szerint jogosultak
tartozkodhatnak.

(6) Az elézetes meghivoban szerepld napi rendi pontokat, esetleg a modositasokat -
amennyiben szabalyzat azt nem tiltja - meg kell hatarozni ¢s elfogadni.

(7) Miutan az iilésen a napirendi pontok megtargyaldsa keriiltek az iilést be kell
rekeszteni, illetve a jegyzokonyvet két tanaval hitelesitetni kell. Az {ilés lefolytatasa
soran a napirendi pontok modositasra keriilhetnek, amennyiben szabélyzat azt nem
tiltja.

(8) A jegyzokonyv vezetének a jegyzOkonyvet az {ilés utan elektronikus Uton 2 héten
beliil el kell juttatnia a fotitkarnak és a Feliigyel6 Bizottsagnak. Emellett a sajat
keziileg irt jegyzOkonyvet egy honapon beliil el kell kiildenie a f6titkdrnak.
Amennyiben ez postai Uton torténik biztonsagi okokbol fénymasolatot kell készitenie
réla. Az elektronikus formatumrdl a fotitkarral egyeztetve kell donteni. Alapesetben
Ms Word forméatumau.

(9) Az iléseken a titkos szavazasok alkalmara szavazatszamlalokat kell kijelolni. Ezt
elndkségi, ¢s kozgylilési iiléseken alapesetben a Feliigyeld Bizottsag tagjai végezik.
Amennyiben 6k vagy egyikdjiik érintettek és nem vehetnek részt a szavazat
szamlalasban, vagy igy a két fO nincs jelen, akkor a hidny betdltésére fliggetlen
szavazatszamlalot kell valasztani, mindaddig, amig a két f6 eld nem all. A
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szavazatszamlalok személye az a jelenlévd lehet, aki legaldbb a szavazok
egyharmadénak tamogat6 szavazatat megkapja.

(10) Az iiléseken a szavazatszamlalok feladatai:

a) A szavazatszamlalok a beérkezett szavazatokat két alkalommal megszamoljak. Ha
elszamoltak a szavazatokat az eljarast mindaddig folytatjdk, amig azonos eredmény
nem jon ki az egymast kovetd két szamlalason.

b) A szavazatszamlalok a kozgylilésen az altala begyiijtott szavazatokat dsszesitik a
feltett kérésre adandé valaszok formajaban, mint igen/nem, illetve szavazatszam/
érvénytelen szavazat bontasban. Ervénytelen az a szavazat, amely a szavazasra
feltett kérdésre nem egyértelmu valaszt ad. A rajta szerepld név vagy adat nem
hatédrozza meg egyértelmiien és kizarélagosan a szavazasra feltett kérdés valaszat.

¢) A szavazatszamlalok az altaluk begytijtott szavazatokat késobb az iilés végeztével
megsemisitik.

d) A szavazatok leaddinak egyharmadanak kérésére a szavazatokat ujra kell szdmolni.

e) Ha a beérkezett szavazatok legalabb egyharmada érvénytelen, akkor az adott
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig az érvénytelen szavazatok aranya ez
ala csokken.

13.§ Referensek tajékoztatoi

(1) Az elvégzett munkardl és megszerzett informaciokrol irdsos jelentést készit legkésobb
két havonta,- de tisztségének megsziinésekor mindenképpen -, amelyet elkiild alairva a
a szovetség fotitkaranak, tovabba elektronikus forméban elkiilldi a szovetség
fotitkaranak €s a Feliigyelo Bizottsdgnak. Emellett az elnokséggel, illetve a fotitkarral
egyeztetve szobeli jelentést is tehet fel¢jiik. Az elektronikus formatumrdl a fotitkarral
egyeztetve kell donteni. Alapesetben Ms Word formatuma.

14.§ Elnokség jelentései

(1) Az elndkség jelentéseit (az elndkség éves szakmai beszamoldjat és a szamviteli
torvény szerinti beszamolojat, a kovetkezd évi szakmai és pénziigyi tervét, valamint a
kozhasznusagi jelentését) elektronikus formaban késziti el, majd annak végeztével
eljutatja a szovetség fotitkaranak elektronikus Uton és kinyomtatott alairt formaban is.
Tovabba az elektronikus uton elkésziilt jelentéseket véleményezésre megkiildi a
Feliigyeld Bizottsagnak, legkésébb a soron kdvetkezd kozgyiilés elott egy héttel.

15.§ Tagok, szakemberek, illetve gésok, irasos véleményei

(1) Az elndkség szobeli, irdsos, vagy elektronikus forméaban torténd kérésére a szovetség
tagjainak 8 napjuk all a rendelkezésre a kovetkezd kérdésekben irdsos véleményt
alkotni. Amennyiben a hataridét elmulasztjak véleménytiik nélkiil sziiletik dontés.:

a) az MGSz fotitkaranak kinevezése;
b) javaslattétel a kozgytilés felé a tagdij mértékérdl;
c¢) dontés tag torlésérol;



d) dontés a tamogatasok elfogadéasardl.

(2) Az elndkség szobeli, irasos, vagy elektronikus formaban kérheti a szovetség
tagjainak, azok tagjainak, illetve szakembereknek a véleményét. A vdalaszok
bekiildésének hatariddt is szabhat.

1V. Irat kezeles

16.§ Titkositas

(1) Alapvetéen minden a foOtitkdrhoz beérkezett -elektronikusan iktatasra Kkeriilt
dokumentum nyilvanos. Kivételt képez ez alol a Magyar Koztarsasag tdrvényei szerint
ide tartozo titkos adatok, illetve az iizleti titok. Kiilonds figyelmet forditunk a levél, a
maganszemélyekhez fiz6do, illetve az lizleti titoknak mindsiilé adatok bizalmas
kezelésére.

(2) Az dsszes dokumentum, vagy annak részletei titkositasat elrendelheti a dokumentum
készitdje, a szovetség fotitkara, az elndkség tagjai és a Feliigyeld Bizottsag tagjai,
illetve a dokumentumhoz kapcsolodé bizottsagok tagjai.

(3) Az el6z0 bekezdésben szerepld tisztségviseloktdl kérheti a titkositast a
dokumentumban szerepld érintett.

(4) A titkositas elrendelésének egyértelmiinek kell lennie, a tekintetben, hogy az egész
dokumentumot (cimével, targyaval) egyiitt, vagy csak részleteiben rendeli el, illetve,
hogy a titkositds mennyi idére szol.

(5) A titkositas feloldasara az elndkség jogosult.

(6) A titkos iratokba a Feliigyeld Bizottsag tagjai, az elndkség tagjai, a fotitkar, a
dokumentum készitéje és annak a bizottsagnak a vezetdje jogosult, amelyhez a
dokumentum tartozik.

17.§ Altalanos iratkezelés

(1) Az iratok készitéi alapvetOen biztonsagi okokbdl kotelesek az iratokat 1 évig
megorizni a fotitkarhoz vald eljutatas napjatol.

(2) A fotitkar a hozzd beérkezett adatokat iktatja, majd az elektronikus formatumu
dokumentumok elhelyezésérdl gondoskodik, amennyiben az nincs titkositva az el6zd
bekezdések alapjan.

(3) Az elhelyezéskor az elhelyezést végzdnek jogdban all azt atszerkeszteni technikai
okok, illetve az egységes kép érdekében, de ez nem jarhat a tényszeri adatok
valtozésaval.



18.§ Jegyzokonyvek vezetése

(1) Az Elnokség és a bizottsagok iilésein vezetett jegyzokonyvnek tartalmaznia kell a
kovetkezd adatokat:

a) cim;

b) helyszin;

c) jegyzOkonyv iktatasi szdma;

d) kezdési id6pont

e) létszam,;

f) napirendi pontok;

g) meghozott hatdrozatok szdma, szovege;

h) szavazéskor a szavazasra feltett kérdés szovege, és a dontés hozok szamaranya
(igen / nem / tartozkodott) bontasban, illetve ha lehetdség van ra, akkor a
tamogatok ¢és ellenzok személyét is meg kell jeldlni.

1) ha valaki késobb érkezett az érkezés idOpontja, illetve a taglétszam 11j értékének
feltiintetése,

J) ha valaki kordbban ment el az indulas id6pontja, illetve a taglétszam 1j értékének
feltiintetése,

(2) A jegyzokonyvbe tilos felvenni azokat az adatokat, (kivétel az el6z6 bekezdésben
meghatarozottakat) amelyekrdl a jelenlévok ugy allapodtak meg, hogy jegyzokonyvbe
ne kertiljon bele.

19.§ Betekintés rendje

(1) A kézzel irt okiratokba mindeni betekinthet, amennyiben nincs ra titkositas
elrendelve. A betekintéshez a fotitkarral kell egyeztetnie. Az Elndkségtdl kérheti, hogy
adjanak jogot a titkos adat megtekintésére és egyuttal koteleznie kell magat a
titoktartasi kotelezettségre. Amennyiben ennek mégsem tesz eleget, gy vele szemben
a Polgari Torvénykonyv é€s a Biintet6jogi Torvénykonyv rendelkezései 1épnek ¢€letbe.

(2) A Kapcsolatok Taraba az elndkség tagjainak, és a fotitkarnak van betekintési joga.
V. Informdcié Aramlds rendje

20.§ Adatkozlés, adat fogadas

(1) A szakszdvetség szervei, megbizott tisztségviseldi, tagjai, tagszervezeteinek tagjai, a
g6 sport tevékenységet folytatok az e szabalyzatban, illetve az Igazolasi,
Nyilvantartdsi és Atigazolasi szabalyzatban meghatérozott modon, koteles a
rendelkezésére allo adatokat eljutatni a fotitkarnak, a Sport térvényben, és kormany
rendeletekben foglaltakon tulmenden.

(2) Az informacid aramléasaért a szakszovetség fotitkara a felelds. Jelentéseivel tajékoztat
minden szakszovetségi szervet, bizottsdgot, referenst, sportolot az ebben a
szabalyzatban meghatarozott modon.
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(3) A fotitkar minden honap végén, sziikség esetén korabban is jelentést ir az MGSZ
mukodésérdl, illetve a felmeriilé informacidkrol. A jelentést minden MGSz szerv felé
tovabbitja. Ugyanakkor heti vagy kétheti rendszerességgel jelentést tesz az elndkség
felé és a Felligyeld Bizottsag fel¢ az aktualis informaciokrol. Ez torténhet elektronikus
uton is. Ugyanakkor fél évente legalabb egyszer gondoskodik egy Osszetett
jelentésének a Interneten vald elhelyezésérdl a tobbi dokumentum mellett.

VI. Helyettesitések rendje
(1) Az elnokot tavollétében az alelnok helyettesiti.
(2) Az alelnokot tavollétében a gazdasagi alelnok helyettesiti.

(3) A gazdasagi alelnokot tavollétében a regiondlis iigyekért felelés elndkségi tag
helyettesiti.

(4) A regionalis tigyekért felelds elndkségi tagot az utanpoétlasért felelds elnokségi tag
helyettesiti.

(5) Az ad-hoc bizottsagok esetén a bizottsdg vezetdjét a bizottsagi iilés levezetd elndke
helyettesiti, amelyet a bizottsag tagjai valasztanak egymas koziil.

VII. Szovetség eszkozallomanydanak haszndlati rendje

(1) A szovetség tulajdonat magan célra hasznalni tilos. Amennyiben mégis ilyen torténne,
akkor az okozonak az esetlegesen keletkezett kar kétszeresét kell megflizetnie, és
moralis okokbdl le kell mondania valasztott tisztségérdl. Amennyiben ez nem toérténne
meg rendkiviili kozgytilést, vagy elndkségi iilést kell dsszehivni, amelyen bizalmi
szavazast kell lefolytatni.

(2) Amennyiben kérdés meriilne fel a magan célu hasznélatot illetden azt egy elndkségi
iilésen kell eldonteni. Ha az elndkség tagja az adott személy, akkor ezt a vizsgalatot a
Feliigyeld Bizottsagnak kell lefolytatnia.

VIII. Vilasztas, 1doszaki Valasztas

21.§ Valasztas

(1) Az alabbi valasztasi rendszer a szakszdvetség bejegyzésekor 1ép életbe.
(2) Vélasztast csak rendes kozgytilésen lehet lebonyolitani, megismételten nem.

(3) A valasztast a korabbi ciklus elndke vezeti. Annak hianydban, vagy a szavazatok
egyharmadéval rendelkezok kérhetik mas levezetd elndk kijelolését. Ekkor a
levezetést a legtobb szavazatot kapd személy latja el. Szavazategyenldség esetén a
korébbi ciklus elndkének, vagy hianyaban alelndkének, az elndk ¢és alelndk hianyaban
a gazdasagi alelnoknek a szavazata dont.
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(4) Az elnokét, alelnokot, gazdasagi alelnokot, az utdnpotlasért felelds elndkségi tagot, a
regionalis megvalodsitasért felelos elndkségi tagot, illetve a Feliigyeld Bizottsag harom
tagjat a kozgylilés valasztja meg titkos szavazasssal.

(5) A jeldlés altalanos szabalyai:

a) jeloltet barmelyik kozgytilési tag allithat.

b) a jeloltallitas befejezése utan a jeldltek nyilatkozni kételesek, hogy a tisztség
betdltését akadalyozo koriilményrdl van-e tudomasuk, és hogy vallaljak-e a jelolést.

c) a tisztséget vallalo jeloltek jeldltlistara keriilésérdl a Kozgytlilés egyenként nyiltan
szavaz. Az a jelolt keriil fel a jeldltlistara, aki a jelenlévok legalabb egyharmadanak
tamogaté szavazatat megkapja. Ertelemszertien egy szavazo tobb jeléltet is
tamogathat.

(6) A jeloltek meghallgatésa:

a) ha a jeloltlistan tobb jelolt szerepel, kozottiik sorsolas utjan kell a meghallgatas
sorrendjét felallitani. Ekkor a jeloltek meghallgatésa, a kérdések feltétele és a
valaszadas kiilon-kiilon, a tobbi jelolt tdvollétében torténik.

b) a meghallgatas utan a Kozgytilés tavollétiikben vitat tarthat a jeloltekrol.

c) a tisztségviseld megvalasztasarol sz61o sikertelen szavazas(ok) utan lehetdséget kell
adni ismételt meghallgatas(ok)ra vagy vitakra.

(7) A valasztasokon a Feliigyelé Bizottsadg megvalasztasa az elndkség megvalasztasat
koveti. A valasztasokhoz sziikséges két fo szavazatszamlalot azokbol a fiiggetlen
jelenlévokbdl kell kijeldlni, akik, vagy akiknek hozzéatartozoja nem indul a Feliigyeld
Bizottsag, illetve az Elnokségi tisztségekért. A szavazatszamlalok személye az a
jelenlévé lehet, aki legaldbb a szavazOk egyharmaddnak tdmogatd szavazatat
megkapja. A szavazatszamlalok személye eltérhet a Feliigyelo Bizottsag ¢és az
Elnokség valasztasakor, hiszen elképzelhetd, hogy indulnak az egyik tisztségért.

(8) A valasztason a szavazatszamlalok feladatai:

a) A szavazatszamlalok a beérkezett szavazatokat két alkalommal megszamoljak. Ha
elszamoltdk a szavazatokat, az eljarast mindaddig folytatjak, amig azonos
eredmény nem jon ki az egymast kovetd két szadmlalason.

b) A szavazatszamlalok az altala begylijtott szavazatokat Gsszesiti a jeloltekre érkezd
szavazatszam / érvénytelen szavazatszam bontasban. Ervénytelen az a szavazat,
amely a szavazasra feltett kérdésre nem egyértelmii valaszt ad. A rajta szerepld név
vagy adat nem hatarozza meg egyértelmiien és kizarolagosan a szavazasra feltett
kérdés valaszat.

c) A szavazatszdmlalok az altaluk begylijtott szavazatokat késébb az iilés végeztével
megsemisitik.

d) A valasztok egyharmadanak kérésére a szavazatokat tijra kell szamolni.

e) Ha a beérkezett szavazatok legalabb egyharmada érvénytelen, akkor az adott
szavazast mindaddig meg kell ismételni, amig az érvénytelen szavazatok aranya ez
ala csokken.

(9) A Feliigyel6 Bizottsag valasztasa:

a) a kozgytilés listasan szavaz a jeloltekrdl, azaz minden valasztd harom jeldltre
szavaz a jeloltek koziil.
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b) a jeloltek a szavazatok szamanak sorrendjében vallnak a bizottsag tagjaiva.
Amennyiben a bizottsag 1étszamanal tobb jelolt van és a szavazat egyenldség miatt
nem lehet eldonteni, hogy ki keriiljon a bizottsdgba, akkor az érintett jeloltek kdzott
donteni kell, amelyet tovabbi forduld(k) soran egyszerii szavazat tobbséggel lehet
megtenni.

(10) Az elnokseég tisztségviseldinek a megvalasztasa az aldbbi eljaras szerint egymas utan
torténik a kovetkezd sorrendben: elndk, alelndk, gazdasdgi alelndk, regionalis
megvalodsitasért felel0s elnokségi tag, utanpotlasért felelds elndkségi tag:

a) a jeloltekrdl a Kozgytilés kétharmados tobbséggel dont. Amennyiben a szavazas
eredménytelen, tovabbi fordul6 (k) kovetkezik (kovetkeznek).

b) a masodik fordulot akkor kell megtartani, ha ketténél tobb jeldlt volt. E forduld
szavazasaiban mindig eggyel kevesebb jelolt vesz részt, mint az el6zOben, mindig a
legkevesebb szavazatot kapott jeldlt esik ki. (Amennyiben az utolsé helyen
holtverseny lenne, akkor a levezetd elndk szava dont.) Ez a fordulé addig tart,
mignem kétharmados tobbséggel dontés nem sziiletik, vagy amikor mar csak két
jelolt marad versenyben.

c¢) a harmadik forduloban a jeldltekrdl szavazattobbséggel dont a kozgytilés.

d) amennyiben a harmadik fordul6 sem hoz eredményt, alkalmassagi szavazasok soran
arr6l dont kétharmados tobbséggel a kdzgylilés, hogy kiilon-kiilon alkalmasnak
tartja-e a jelolte(ke)t a tisztség betoltésére. Ha az egyetlen jelolt, vagy csak az egyik
jelolt alkalmas, akkor ezzel meg van valasztva. Ha az egyetlen jellt nem, vagy a
jeloltek egyike sem alkalmas, akkor a jelolésektodl kezdve ujraindul az eljaras.

e) ha mindkeét jelolt alkalmas volt, akkor koztiik tobbségi szavazas dont.

f) ha ez sem volt eredményes, ujabb tobbségi szavazas kovetkezik és szavazat
egyenldség esetén ekkor mar a levezetd elndk szavazata dont.

g) Ha éppen elndkvalasztas volt, akkor az iilés levezetését a megvalasztott elndk veszi
at.

22.§ Idészaki Valasztas

(1) Az alabbi iddszaki valasztasi rendszer a szakszovetség bejegyzésekor 1ép életbe.
(2) Id6szaki valasztast lehet megismételt kozgytilésen is lebonyolitani.
(3) Iddszaki valasztas a valasztott tisztség megiiresedése esetén annak betoltésére szolgal.

(4) Idészaki valasztast kell egy valasztott tisztség betdltésére eldirni, ha a valasztott
tisztségviseld fél éves beszamolojat a kdzgytilés hdromszor egymas utdn nem fogadta
el.

(5) Id6szaki valasztast kell a valasztott tisztségviseld posztjanak a betdltésére kiirni 30
napon beliil, akkor, ha a pozicid 15 nappal kordbban megiiresedett, azaz az Elnokség
vagy a Feliigyel6 Bizottsag valamelyik tagja:

a) halalaval;
b) lemondasaval;
¢) visszahivasaval.
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(6) Iddészaki valasztast kell a valasztott tisztségviseld posztjanak a betdltésére kiirni az
eddigi tisztségviseld lemondédsanak a napjara akkor, ha a lemondas a hatarozott id6
lejartaval torténik és ez legalabb 30 nap. Amennyiben a 30 nap lemondasi id6é nincs
meg, akkor a lemondas bejelentésétdl szamitott 30 nap mulva kévetkezd héten.

(7) A hatérozott idével torténd lemondas nem lehet tobb 60 napnal.

(8) Ha egy valasztott tisztségviseld az idOszaki valasztasokon szeretné a megiiresedett
tisztségviseldi posztot elfoglalni, akkor amennyiben megnyeri az iddszaki vélasztast,
akkor ezzel egyidejlileg lemond az eddigi valasztott tisztségérol. Az O tisztségének
betoltésére is idoszaki valasztast kell kiirni.

(9) Az iddszaki valasztason az elndkségi tisztség betdltésére az eljaras ugyanugy torténik,
mint a rendes valasztasok esetén.

(10) Az iddszaki valasztason a Felligyel0 Bizottsagi tagsadg betoltésére az eljaras
ugyanugy torténik, mint a rendes valasztasokon az elnokségi tisztségek megvalasztasa.

23.§ Fotitkar Valasztas

(1) A Fétitkar személyérdl az elnokség titkosan szavaz.

(2) A valasztas ugyanugy torténik, mint a rendes valasztasokon az elndkségi tisztségek
megvalasztasa, azzal a kitétellel, hogy itt mar csak az elndkség szavazatai szamitanak.

(3) Az elndkség a fotitkar személyérdl az Alapszabaly értelmében koteles kikérni a
tagszervezetek irasos véleményét.

(4) Ha egy valasztott tisztségviseld szeretne indulni a fOtitkari tisztségért, akkor
amennyiben megszavazzak, akkor ezzel egyidejlileg lemond az eddigi valasztott
tisztségérol. Az 6 tisztségének betodltésére idoszaki valasztast kell kiirni.

(5) A fétitkari poszt betdltésére a megalakulés utan, vagy annak megiiresedését kovetden,
palyazatot kell kiirni 30 napon beliil, ha a megiiresedés a fotitkar:
a) haléléaval;
b) lemondasaval;
c) visszahivasaval torténik.

(6) Palyazatot kell kiirni a fotitkar posztjanak a betoltésére az eddigi fotitkar
felmondésanak a napjara akkor, ha a felmondas a hatarozott id6 lejartaval torténik és
ez legaldbb 30 nap. Amennyiben a 30 nap felmondasi id0 nincs meg, akkor a
felmondas bejelentésétdl szamitott 30 nap mulva kovetkezd hétre.

24.§ Referens Valasztas

(1) A referensek személyérdl az elndkség titkosan szavaz.

(2) A valasztas ugyanugy torténik, mint a fotitkar valasztasa, azzal a kiilonbséggel, hogy
referens betOlthet valasztott tisztséget is.

-14 -



(3) A megiiresedett posztot meg kell sziintetni, vagy 1) személyt kell kijeldlni a
betdltésére.

25.§ Ad-hoc Bizottsag Tagjainak Valasztasa

(1) A ad-hoc bizottsagok tagjait az elndkség titkosan valasztja.

(2) A valasztas ugyanugy torténik, mint a fotitkar valasztasa, azzal a kiillonbséggel, hogy
ad-hoc bizottsagi tag betolthet valasztott tisztséget is.

(3) A megiiresedett posztot meg kell sziintetni, vagy 1) személyt kell kijeldlni a
betdltésére.

(4) Az elndkség donthet a bizottsag megsziintetésérdl, amennyiben a bizottsdgnak nincs
megkezdett eljarasa.

26.§ Ad-hoc Bizottsag Vezet6 Valasztasa

(1) A ad-hoc bizottsag vezetdjét a bizottsag tagjai maguk kozott titkosan valasztjak.

(2) A valasztas ugyanugy torténik, mint a fotitkar valasztasa, azzal a kiillonbséggel, hogy
az ad-hoc bizottsagi tag betOlthet valasztott tisztséget is, és szavazati joggal csak a
bizottsag tagjai vehetnek részt a dontésben.

(3) A bizottsag vezetdjét a bizottsag kétharmados szavazattal levalthatja.

IX. Sportolok kikiildésének rendje

27.§ A Vialogatott Keret
(1) A valogatott keret kikiildésérdl az elnokség hataroz a szakmai bizottsag(ok) javaslata
alapjan.

(2) A valogatott keret ¢lére a szovetségi kapitdnyt vagy a csapatvezetdt az elndkség
nevezi ki.

(3) A szOvetségi kapitany vagy csapatvezetd elszamolasi €s beszamolasi kotelezettséggel
tartozik az elndkség felé. A beszamolasi kotelezettségnek, a hazaérkezést kovetd elsd
elnokségi lilésen kell eleget tenni.

X. A szovetség belso szabdlyzatai

28.§

(1) A szdvetség belso szabalyzatai a kovetkezok:
a) Alapszabaly,
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b) Igazolasi, Nyilvantartasi, és Atigazolasi szabalyzat,
¢) Sportfegyelmi szabalyzat,

d) Szervezeti és mitkddési szabalyzat,

e) Versenyszabalyzat.

jegyzokonyvvezetd levezetd elnok
jegyzb6konyv-hitelesitd jegyzOkonyv-hitelesitd
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